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SOCIETE DE TRANSPORT DES HYDROCARBURES PAR PIPELINES 

« SOTRAPIL S.A » 
INDICATEURS PROVISOIRES D’ACTIVITE DE LA SOCIETE AU 30/06/2019 

  

2eme trimestre  

2019 

2eme trimestre  

2018 

Cumul au Cumul au Cumul au 

30/06/2019 30/06/2018 31/12/2018 

 1- Quantités transportées en M3 dont : 502 246 559 096 984 390 1 095 242 2 235 879 

    -Quantités transportées à travers le pipeline Bizerte-Rades 

    - Quantités transportées à travers le pipeline Jet A1 Rades-Tunis Carthage 

458 640 

43 606 

510 022 

49 074 

899 660 

84 730 

1 004 045 

91 197 

2 052 224 

183 655 

 2- Revenus du Transport par catégories (en Dinars)    

 -   Transport par pipeline Bizerte - Rades 3 656 431 3 835 816 7 147 212 7 555 879 15 464 409 

 -   Transport par pipeline Jet A1 Rades-Tunis Carthage 322 686 343 521 627 000 638 376 1 303 193 

 -   Transport par canalisations banales 137 592 153 007 269 898 301 214 615 667 

 -   Frais de stockage 24 107 24 107 48 213 48 213 96 427 

 Total des revenus  du transport (en Dinars)  4 140 816 4 356 450 8 092 323 8 543 682 17 479 695 

 3- Autres produits d'exploitation (en Dinars)  

 -  Solde de la position litrage (Profit-Perte)   -493 537 440 508 -648 044 585 211 323 288 

 -  Autres 0 180 0 180 530 

 Total des autres produits d'exploitation (en Dinars) -493 537 440 688 -648 044 585 391 323 818 

 4  Total des produits d'exploitation (en Dinars) 3 647 279 4 797 138 7 444 279 9 129 073 17 803 513 

 5-  Produits financiers (en Dinars) 998 482 577 855 1 978 633 1 125 449 2 543 610 

 6- Charges financières (en Dinars) -8 399 36 344 1 299 36 416 79 055 

 7- Total des charges d’exploitation (en Dinars) dont : 2 175 898 2 144 254 4 546 682 4 234 309 9 127 534 

              Charges du personnel 1 241 448 1 329 940 2 603 525 2 424 891 4 932 041 

 8- Autres charges d’exploitation (en Dinars)  290 178 244 959 542 032 564 726 1 255 428 
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Les indicateurs provisoires sont élaborés partant des données relevées à travers les 

tableaux de bord de l’activité technique et de gestion de la société au cours de la 

période considérée. Ils font ressortir : 
 

  Un total des quantités transportées au cours du premier semestre 2019 de 

984.390 m3 contre 1.095.242 m3  transportées au cours de la même période de 

l’année écoulée soit une baisse de l’ordre de 10,12% .Cette baisse est 

expliquée par : 

- une diminution des quantités transportées à travers le pipeline Bizerte-

Radès de 10,40%  suite d’une part à la baisse de la demande nationale en 

carburant et d’autre part aux perturbations d’approvisionnement qu’a 

connues le port de Bizerte au cours du 1er semestre 2019. 

- une diminution des quantités transportées via le pipeline Jet A1 de 7,09% 

suite à une baisse de la demande des deux sociétés clientes et ce en dépit 

d’une croissance du marché national. La troisième société opératrice à 

l’aéroport de Tunis Carthage, non raccordée au pipeline de SOTRAPIL, 

s’est faite attribuée une part de marché importante sur l’aéroport  à partir 

de juin 2018. 
 

 Un total des revenus du transport à fin juin 2019 de 8.092.323 dinars contre 

8.543.682 dinars à fin juin 2018 soit une baisse de -5,28% expliquée par la 

baisse des quantités transportées de 10,12% contre une augmentation 

d’environ 5% à partir du 23 décembre 2018 des tarifs de transport via le 

pipeline Bizerte- Radès et d’environ 6% à partir du 1er octobre 2018 du tarif 

de transport via le pipeline Jet A1. 
 

 

 Un  total des produits d’exploitation de l’ordre de 7.444.279 dinars à fin juin 

2019 contre la somme de 9.129.073 dinars à fin  juin 2018 soit une baisse de 

l’ordre de 18,46% expliquée d’une part par la baisse des revenus du transport 

de 5,28% et d’autre part par la situation de la position litrage qui a enregistré 

à fin juin 2019 un solde négatif de l’ordre de -648.044 dinars suite à la 

décision de restriction prise par les autorités de tutelle concernant le pétrole 

domestique. 
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 Un total des charges d’exploitation de l’ordre de 4.546.682 dinars contre 

4.234.309 dinars à fin juin 2018 soit une augmentation de 7,38%. Cette 

augmentation est principalement due à l’augmentation des charges du 

personnel de 7,37% expliquée par le service au cours de 2019 des 

augmentations salariales dues au personnel à partir du mois de mai 2018 et 

par le recrutement à partir du mois d’octobre 2018 de 2 cadres et 8 agents de 

maitrise. 

 


