AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

CITY CARS

Siége Social : 31, Rue des usines, Z.I Kheireddine, 2015, la Goulette, Tunis

INDICATEURS D'ACTIVITE RELATIFS AU 4°™¢ TRIMESTRE 2021

Désignation 4°™ Trimestre 2021 (1) 4°™ Trimestre 2020 2) Au31/12/2021 (1) Au31/12/2020
Total des Revenus (Hors taxes) 106 674 313 65339 386 333429167 228885 305
Cott d'achat des marchandises vendues 91 294 395 53748878 281247321 192726 532
Charges financiéres nettes 547 897 (19174) 417 418 785112
Produits des placements 1726538 624758 6323751 3576574
Trésorerie nette - - 108 595 660 66410942
Délai Moyen de reglement des fournisseurs - - 119 140
Nombre de points de vente - - 19 18
Surface totale des points de vente (en mz) - - 22292 22292
Masse Salariale 1066 389 994 883 3278381 2899 644
Effectif fin de période - - 71 63

(1) : Selon les données comptables disponibles.

(2) : Données ajustées conformenent aux états financiers 2020.

Les indicateurs publiés ci-dessus sont issus des comptes comptables établis conformément aux principes et normes comptables
Tunisiens.

Faits marquants :

e Courant le dernier trimestre 2021, les revenus se sont élevés a 106,674 MD contre 65,339 MD au cours
de la méme période en 2020, marquant ainsi une augmentation de 63,3%.

e Sur I’ensemble de I’exercice 2021, les revenus ont atteint & 333,429 MD contre 228,885 MD une année
auparavant, marquant une progression de 45,7%.

Compte tenu des réalisations commerciales exceptionnelles du 4™ trimestre 2021, la marque KIA, a pu
décrocher la position de leader sur le marché de distribution automobile (Véhicules Particuliers +
Véhicules Utilitaires) en 2021 avec 7.019 véhicules immatriculés, et ce, pour la deuxiéme année
consécutive.

Egalement, la marque KIA a maintenu sa position de leader sur le marché de Véhicules Particuliers pour
la troisieme année consecutive.

e Au 31/12/2021, la trésorerie nette s’est nettement améliorée de 63,5% pour atteindre 108,596 MD contre
66,411 MD au 31/12/2020.

e Durant I’exercice 2021, les produits des placements ont enregistré une hausse de 76,8% pour s’établir a
6,324 MD contre 3,577 MD en 2020.

e La masse salariale s’est élevee au terme de I’exercice 2021 a 3,278 MD contre 2,900 MD une année
auparavant, soit une hausse de 13,1% provenant principalement de I’évolution de I’effectif en 2021.

MD : Million(s) de Dinars.





